Stanowisko Bydgoskiej Rady ds. Rownego Traktowania
w sprawie podpisania przez Miasto Bydgoszcz
Karty RoZnorodnosci

Jako Cztonkowie 1 Cztonkinie Rady w pelni popieramy inicjatywe podpisania
przez Miasto Bydgoszcz Karty Roznorodnosci 1 dziatania na rzecz jej wdrozenia
w Urzedzie Miasta. Jednocze$nie wyrazamy przekonanie, ze Urzad Miasta
Bydgoszczy stanie si¢ ambasadorem idei réznorodno$ci w regionie.

Karta Roznorodnos$ci stanowi zobowigzanie do przestrzegania podstawowych
zasad rownosci 1 poszanowania roznorodnosci wszystkich osob w srodowisku
pracy, bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
wyznanie, czy orientacje seksualng.

Podpisanie Karty niesie za sobg rowniez zobowigzania - jak prowadzenie
edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji, wypracowanie procedur
I polityk antydyskryminacyjnych i antymobbingowych, komunikacja
o réznorodnos$ci, monitoring dzialan oraz raportowanie efektow 1 rezultatow
wdrozenia Karty Roznorodnos$ci. JesteSmy jednak przekonani, Zze wykonanie tej
pracy poprzez wypelnianie zobowigzan przynies¢ moze pozytywne efekty
zarowno dla kadry zarzadzajace;j, jak 1 dla pracownikow.

Urzad Miasta Bydgoszczy moze stac si¢ przyktadem dziatania na rzecz rownych
praw i tolerancji w Srodowisku pracy nie tylko dla firm, instytucji, organizacji,
duzych i1 matych pracodawcow bydgoskich, ale rowniez w calym regionie
kujawsko-pomorskim. Podpisujagc  Kart¢ Roznorodnosci moze realnie
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans na rynku pracy oséb wykluczonych
spolecznie 1 zagrozonych dyskryminacja, wigkszej integracji spotecznej,
zmniejszenia rozwarstwienia spotecznego, zwalczania stereotypdéw, do budowy
bardziej otwartego spoleczenstwa i upowszechniania standardow zwigzanych
Z poszanowaniem roznorodnosci.
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